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REGLES DE I'|AAF RELATIVES AU TRIBUNAL DISCIPLINAIR E

INTRODUCTION

Le 3 avril 2017, a été établi un «Tribunal disciglre» en application de I'Article 18.1 des
Statuts de I'lAAF. Il a pour réle, entre autres, statuer sur toutes les violations du Code de
Conduite d’'Intégrité, conformément aux Régles ajl&aents.

Le Code de Conduite d’Intégrité est entré en viguewB avril 2017. Il s'applique a diverses
personnes et entités (appelées Personnes congeehéésinit les normes qui visent a protéger
I'intégrité, l'authenticité et la réputation dethfetisme

Le présent Réglement énonce, dans la partie Auliéé Général, la composition du Tribunal
disciplinaire et la maniére dont il est adminigitéorte sur toutes les violations gu’elles aient
ou non un lien avec le dopage) et dans la partiatBylée Violations sans lien avec le dopage,
les régles de procédure applicables aux violatsams lien avec le dopage dont il est saisi en
application du Code de Conduite d'Intégrité.

Les procédures applicables aux violations en lieecde dopage instruites par le Tribunal
disciplinaire en vertu du Code de Conduite d'Initégrsont énoncées dans les Reégles
antidopage.

Le présent Reglement s'applique également aux g¢woeg concernant toute violation
présumeée au précédent Code d'éthique ou de toet@ode d'éthique antérieur dont est saisi le
Tribunal disciplinaire, conformément aux disposiotransitoires du Code de Conduite
d’Intégrité.

ENTREE EN VIGUEUR ET STATUT

Le présent Code a été approuveé par le Casgtgeiend effet le 3 avril 2017.

Le présent Réglement est établi conforméméatticle 7.11(c) des Statuts.

Le présent Réglement peut étre modifié pégigetinent par le Conseil.

En cas de divergence entre le présent Regteetdas Statuts, la disposition pertinente des
Statuts s'applique.

Le présent Reglement est régi par les loiségasques et interprété conformément a ces
derniéres.
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3.1

DEFINITIONS

Les mots et expressions commencant par une hegjuscule dans le présent Reglement ont le
sens qui leur est donné dans les Statuts, sachitim contraire. Les autres mots et expressions
ont le sens suivant :

« Aide substantielle »désigne le fait pour une personne de (i) divulgisrs une déclaration
écrite signée toutes les informations dont ellpaie en relation avec les violations présumées,
y compris celles qui sont susceptibles de I'immdiget de (i) coopérer pleinement dans le cadre
de I'enquéte et de la procédure relative a toat@tion en lien avec les informations fournies, y
compris, par exemple, de témoigner lors de I'awdies I'autorité chargée de la poursuite ou le
Panel le demande. En outre, les informations fesraioivent étre crédibles et concerner une
part importante de la poursuite engagée ou, Sirsu@oursuite n'a été engagée, doivent
constituer une base suffisante pour engager desyitas.

« Code de Conduite d'Intégrité »désigne le Code de Conduite d'Intégrité de I'lAAF.

« Divulgation publique » désigne la divulgation de la décision au publig k& site Web du
Tribunal disciplinaire, le site Web de I'AAF et $ite Web de 'Unité d'Intégrité et toute autre
notification publique qui sera décidée par I'Unité@tégrité.

« Dopage »et «Violation des Regles Antidopage> désignent une violation de la Regle 6.3c
du Code de Conduite d'Intégrité, y compris la \tiola des dispositions contenues dans les
Régles antidopage.

« Mineur » désigne toute personne physique qui n'a pas ttéaje de dix-huit ans.

« Notification de charges »désigne la notification écrite adressée par le aeefl'Unité
d’Intégrité au président du Tribunal disciplinagetransmise en copie a la Personne concernée
a l'encontre de laquelle des charges sont retefaeied son Association continentale et sa
Fédération nationale), selon les modalités prédaes les Régles relatives aux signalements,
enquétes et poursuites.

« Panel »désigne le panel du Tribunal disciplinaire établhformément a l'article 10.

« Personne concernée & le sens qui lui est donné dans le Code de Cendimtégrité.

« Procédure »désigne, sauf indication contraire, la procédurgengn ceuvre par le Tribunal
disciplinaire & compter de la réception de la r#ifon de charges jusqu'a la décision
définitive.

« Régles antidopage désigne les regles antidopage de I'AAF qui soitées en vigueur le 3
avril 2017.

« Régles applicables aux signalements, aux enquégtsaux poursuites »désigne les Régles
de I'Unité d’Intégrité de I'Athlétisme de I'lAAF gficables aux signalements, aux enquétes et
aux poursuites au titre de violations sans liercdeelopage.
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3.2

« Sans lien avec le dopageet « Violation sans lien avec le dopagedésignent une violation
du Code de Conduite d'Intégrité qui ne constitigeypee violation aux Régles antidopage.

« Site Web de I'|AAF » désigne le site Web de I'AAF (www.iaaf.org) owtcautre site
Internet dont la création aura été décidée paAFHA

« Site Web du Tribunal disciplinaire » désigne le site Web du Tribunal disciplinaire gsi
distinct du site Web de I'|AAF et du site Web dérlité d’Intégrité.

« Site Web de I'Unité d'Intégrité » désigne le site Web de I'Unité d’Intégrité qui déire
distinct du site Web de I'lAAF.

« Statuts »désigne les Statuts de I'AAF qui sont entrésigoeur le ' janvier 2017, connus
sous le nom de Statuts de 2017 (sauf mention dmtrg compris toute modification qui aurait
puy étre apportée.

« Suspension provisoire xdésigne la procédure visant a empécher temporairela Personne
concernée de participer a une compétition ou aactieité avant la décision finale prononcée a
laudience tenue en vertu du présent Réglement. metfs et procédures relatifs a une
suspension provisoire sont énoncés dans les Reéglb/es aux signalements, enquétes et
poursuites (violations sans lien avec le dopage).

« TAS »désigne le Tribunal arbitral du sport.

Dans le présent Reglement, toute référenoeaagulin inclut le féminin.

PARTIE A — GENERAL

La présente partie s'applique a toutes les vialatdont le Tribunal disciplinaire est saisi.

4.

4.1

4.2

COMPOSITION ET NOMINATION DU TRIBUNAL DISCIPLINAIRE

Conformément a l'article 18.2d des Statussiiembres du Tribunal disciplinaire sont nommés
par le Congres sur recommandation du Conselil, xcelgion des premiers membres du
Tribunal disciplinaire qui sont nommés par le Cdanse

Le Conseil nomme les premiers membres du fabdisciplinaire pour la période allant du 3
avril 2017 a la conclusion du Congres de 2019 taute date antérieure au Congrées de 2019.
Par la suite, le Congrés nomme les membres, samrmeandation du Conseil, pour un mandat
de quatre ans a chaque réunion du Congrés. Les megmib Tribunal disciplinaire peuvent étre
nommés pour un maximum de deux mandats ou de 8uannées consécutives, la durée la
plus longue étant retenue. (Cela exclut tout mapdétlable au Comité d'éthique ou dans
d'autres organes judiciaires ou arbitraux de I'|AAF
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Le Tribunal disciplinaire est composé d'au reaiix (6) membres :
4.3.1 qui seront tous, soit :

a. un juriste qualifié en exercice ayant une geamXpérience des questions
juridiques touchant au sport ; ou,

b. une personne trés impliquée dans le sport &guestions éthiques a quelque
titre que ce soit; et,

4.3.2 au moins trois (3) d'entre eux auront unegige en matiére de dopage.

Le président du Tribunal disciplinaire est moénpar le Congrés (ou dans le cas du Tribunal
disciplinaire inaugural, par le Conseil). Le présitidoit étre un juriste qualifié expérimenté
(dix ans ou plus) et spécialisé dans les litigeSashitrage et qui a déja une expérience dans le
sport, de préférence dans I'Athlétisme. La duréendndat du président est la méme que pour
les autres membres du Tribunal disciplinaire.

Le président du Tribunal disciplinaire peatchs échéant, nommer un vice-président parmi les
membres du Tribunal disciplinaire.

Tous les membres du Tribunal disciplinairetsdes Officiels de I'AAF; ils doivent étre
éligibles en tout temps et peuvent étre soumis éxamen de vérification, conformément aux
Statuts et aux Regles de vérification.

Nonobstant I'article 4.6, aucun membre du 0m#d disciplinaire ne peut, pendant son mandat,
occuper d'autres réles, postes ou fonctions audeelhAAF, ou d'une Association continentale
ou d'une Fédération membre, ou agir en qualité atesail de I'AAF, d'une Association
continentale, d'une Fédération membre ou de tostsoRne concernée en vertu du Code.
Aucune disposition du présent Réglement n‘empécbegarsonne d'étre parallelement membre
de la Commission d'éthique et du Tribunal disciglie.

Dans le cas ou un membre du Tribunal dis@pindémissionne (moyennant un préavis écrit
de 30 jours au moins a I'lAAF), décéde ou est raedgonformément a l'article 4.9), son siége
doit :

4.8.1 rester vacant jusqu'au prochain congrés ; ou

4.8.2 si le Bureau de I'Unité d'Intégrité le jugé@cessaire, le Conseil peut (sur la
recommandation du Bureau de I'Unité d'Intégritéhmer un remplacant pour pourvoir

le siege vacant au Tribunal disciplinaire, dontn@ndat arrivera a échéance a la
prochaine réunion du Congreés.

Les pouvoirs du Tribunal disciplinaire ne sont pfiectés par une vacance.
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4.9 Un membre du Tribunal disciplinaire peut éuspendu ou révoqué avant I'échéance de son
mandat, sous réserve de l'article 4.10, selon ledalités suivantes :

4.9.1 par le président du Tribunal disciplinaiiie, s

a. il fait l'objet d'une enquéte ou si sont retmnwa son encontre l'une des
circonstances visées aux lettres b a k de l'arii¢lé des Statuts (Inéligibilité) ;

b. il est déclaré inéligible par le Panel de véation ;

C. il est présumé avoir violé ou a violé les Swtou toute Regle de I'lAAF, y
compris le Code de Conduite d’Intégrité;

d. il ne souhaite pas ou est incapable d'exereerfanctions, a fait preuve de
négligence dans l'exercice de ses fonctions oureni® une faute ;

4.9.2 par le Conseil, si l'une des circonstancesn@mes a larticle 4.9.1 s'appliqgue au
président ;

4.9.3 par le Congres si:

a. sur la recommandation du Conseil, I'une deegtances visées a l'article 4.9.1
s'applique au président du Tribunal disciplinaivesole Conseil considere qu'une
décision prise par le président conformément &idlar4.9.1 doit étre réexaminée ;

b. le Conseil n'a pas agi conformément a l'artil@.2 ou si le Congrés considére
gu'une décision prise par le Conseil en vertualtitle 4.9.2 doit étre réexaminée.

4.10 Avant toute suspension ou révocation d'un lmendu Tribunal disciplinaire, l'autorité
concernée est tenue d'informer le membre en questinformément a l'article 4.9, de la
proposition visant a le suspendre ou a le révogneant que membre du Tribunal disciplinaire,
des motifs qui sont invoqués et des faits qui lmtsreprochés. Le membre du Tribunal
disciplinaire concerné a le droit d’apporter ungorése en personne ou par écrit dans un délai
de 7 jours au moins apres avoir été informé par éetla proposition.

5. INDEMNISATION
5.1 Aucun membre du Tribunal disciplinaire ne aéutre tenu pour responsable a titre personnel
de toute action ou omission du Tribunal disciplieau d'un membre du Tribunal disciplinaire

commise de bonne foi dans le cadre de I'exercisefatections, des obligations, des pouvoirs
ou de l'autorité du Tribunal disciplinaire.
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6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

REMUNERATION ET FRAIS

Les membres du Tribunal disciplinaire recevram¢ rémunération en contrepartie du temps
passé au service du Tribunal et seront rembousdsuds dépenses raisonnables par I'lAAF,
les montants pergus étant réputés ne pas remettause leur indépendance.

SECRETARIAT

Le Tribunal disciplinaire dispose d'un sectatdandépendant de I'lAAF. Le Secrétariat a pour
réle de :

7.1.1 gérer toutes les Procédures engagées patd’'tlintégrité ;

7.1.2 assurer la liaison avec les membres du fabdisciplinaire en tant que de besoin
concernant les Procédures dans lesquelles ilgigésignés pour former le Panel ; et,

7.1.3 prendre toute autre mesure nécessaire Esures une gestion efficace du Tribunal
disciplinaire, comme convenu dans le contrat av&&F visé dans l'article 9.3.

Le secrétariat peut étre une personne ountité.e

Conformément a l'article 18.2c des Statutssderétariat est nommé par le Conseil, sur
recommandation du Bureau de I'Unité d'Intégritérséés modalités et les conditions qui sont
décidées par le Conseil (sur recommandation duaBude I'Unité d'Intégrité). Les termes et

conditions sont convenus et consignés dans unataranclu entre I'lAAF et le secrétariat. Le

Conseil est chargé (sur la recommandation du BudeallUnité d'Intégrité) de faire respecter

ledit contrat, de le reconduire ou de le résilier.

Le secrétariat et le Tribunal disciplinaireivémt, sous réserve des restrictions budgétaires
raisonnablement imposées par le Conseil, dispasrassources financiéres nécessaires pour
leur permettre de s'acquitter de leurs fonctions.

CONFIDENTIALITE

Les membres du Tribunal disciplinaire veilldnte que toutes les informations qui leur sont
divulguées dans l'exercice de leurs fonctions deemtuconfidentielles, y compris les faits

relatifs & toute affaire ou question ainsi quediélibérations ou décisions prises.

Les membres du Tribunal disciplinaire s'intedt de faire état de l'existence ou des
déclarations concernant :

8.2.1 toute violation dont est saisi le Tribunaaiplinaire ; ou
8.2.2 toute violation ayant fait I'objet d'une dan de la part du Tribunal disciplinaire,

Sauf dans la mesure indiquée dans une décisiosusigension provisoire et une décision
définitive rendue a l'issue d'une procédure deleamtibunal disciplinaire.
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8.3

8.4

Sous réserve de larticle 8.4, toutes les €does engagées en application du présent
Reglement sont confidentielles et ni I'Unité d'grt&, ni aucune Fédération nationale ou
Association continentale, ni la ou les Personnagagernée(s) qui sont partie(s) a la Procédure,
ni aucun témoin a une procédure, n'est autoris@manenter publiquement les faits relatifs a
l'affaire (par opposition a une description géreérdé la procédure), sauf en réponse a des
commentaires publics attribués a cette personnentité formulés autrement que par suite
d'une violation du présent Réglement.

A tout stade de la procédure, le chef de {@Jdintégrité peut, & son entiére discrétion, aci
qgue ces informations doivent étre diffusées afasslirer la bonne exécution des fonctions de
I'Unité d’Intégrité et/ou de protéger l'intégritéla réputation de I'lAAF ou de I'Athlétisme.

PARTIE B — VIOLATIONS SANS LIEN AVEC LE DOPAGE

La présente partie B s'appliqgue uniqguement a tdatesiolations sans lien avec le dopage dont est
saisi le Tribunal disciplinaire.

9.

9.1

10.

10.1

10.2

COMPETENCE DU TRIBUNAL DISCIPLINAIRE

Le Tribunal disciplinaire statue sur toutelaimn sans lien avec le dopage pour laquelle le
Code de Conduite d’Intégrité lui a donné compétdgpammpris I'ancien Code d'éthique ou les
codes d'éthique précédents).

PANEL CHARGE DE CONDUIRE LA PROCEDURE

A réception d'une notification de chargesignaise par I'Unité d’Intégrité relatives a des

violations présumées sans lien avec le dopagagkident doit, sous réserve de l'article 10.2,

désigner un (1) ou trois (3) membres du Tribunstigiinaire qui seront chargés de statuer sur
les violations présumées énoncées dans la naiiicate charges. Le président ou le vice-

président du Tribunal disciplinaire doivent figuparmi les membres désignés pour constituer
le Panel.

Aucun membre du Tribunal Disciplinaire ne tpétre désigné au sein du Panel chargé de
conduire une procédure si :

10.2.1 il a un lien ou un intérét personnel (dieeent ou indirectement) avec I'une des parties
ou des témoins ; ou,

10.2.2 il a été impliqué précédemment dans urarafbu des faits en lien avec la procédure
visée (sauf disposition contraire dans le Code dedGite d’Intégrité ou le présent
Reéglement, y compris une décision d'imposer ung@e&hson provisoire ou une autre
Procédure dans laquelle tout ou partie des faitsertinents) ; ou,

10.2.3 il est de la méme nationalité que la Persaoncernée impliguée dans la procédure
(sauf si sa nomination est approuvée par le présiule est convenue par les parties) ;
ou,
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10.3

10.4

10.5

11.

111

11.2

11.3

10.2.4 son impartialité ou son indépendance pit@tie sérieusement remise en question (par
le président).

Au moment de sa désignation dans le Paney€hda conduire une Procédure, tout membre
doit fournir une déclaration aux parties dans l#gqui s'engage a divulguer tous faits ou
circonstances qui pourraient, aux yeux des panm@msettre en cause son impartialité ou son
indépendance dans la procédure en question. 8iglfaits ou circonstances surviennent par la
suite, le membre doit fournir aux parties une détian mise a jour.

Toute objection a I'égard d'un membre du IPdoie étre formulée sans délai au président du
Tribunal disciplinaire et, dans tous les cas, das§ jours suivant :

10.4.1 laréception de la déclaration écrite véséarticle 10.3, ou

10.4.2 la connaissance par tout autre moyen (ypdentout moyen subséquent) des faits ou
des circonstances donnant lieu a l'objection.

A défaut, la personne ayant formulé I'objectioragéputée y avoir renoncé. Le président (ou le
vice-président, selon le cas) statuera sur touctibn formulée et sa décision sera définitive
et non susceptible de recours.

Si un membre du Panel est, pour quelquerrajge ce soit, incapable, peu disposé ou inapte a
examiner ou a continuer d'examiner et de statueuse procédure, le président du Tribunal
disciplinaire (ou le vice-président, le cas échgpatit, & son entiére discrétion :

10.5.1 désigner un autre membre du Tribunal diseijpe pour le remplacer dans le cadre de
cette procédure ou,

10.5.2 autoriser le (s) membre (s) restant (sPPdoel a examiner et statuer seul(s) sur la
procédure, auquel cas si aucune décision ne peaitpése a l'unanimité ou a la
majorité, le président du Tribunal disciplinairgax prépondérante.

DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

Le siege du Tribunal Disciplinaire et de tsutes Procédures est fixé a Monaco. Toutefois, le
président du Tribunal disciplinaire peut décidertel@r des audiences en un autre lieu si les
circonstances le justifient.

Les parties ont le droit d'étre représentéeseurs frais, par un avocat et/ou tout autre
représentant (s) dans toute Procédure devantberai disciplinaire.

Le Tribunal disciplinaire et tout Panel dublinal disciplinaire disposent de tous les pouvoirs
nécessaires et accessoires a l'exercice de semsabfités, y compris, sans s'y limiter, le

pouvoir, que ce soit a la demande d'une partieecgbdoropre initiative :

11.3.1 de statuer sur sa propre compétence ;
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114

115

11.6

11.3.2 de désigner un expert indépendant poutetadbu le conseiller sur des questions
spécifiques, les frais y afférents étant pris eargh selon les directives du Tribunal
disciplinaire ;

11.3.3 d’accélérer ou d'ajourner, de reporter @suspendre ses travaux, dans les conditions
gu'il déterminera, lorsque I'équité l'exige ;

11.3.4 de prolonger ou d'abréger toute limite elaps spécifiée dans les Régles ou par le
Tribunal disciplinaire lui-méme, a I'exception ddiais de prescription ou délais de
recours ;

11.3.5 d'ordonner a toute partie de produire toignb document ou autre chose en sa
possession ou sous son contrdle devant le Tribdisgiplinaire et/ou toute autre
partie ;

11.3.6 de permettre a un ou plusieurs tiers atiatér ou de se joindre a la procédure, de
donner toute instruction de procédure approprid&gard de cette intervention ou
jonction, et ensuite de prendre une décision défimiunique ou des décisions
distinctes a I'égard de toutes les parties ;

11.3.7 d'ordonner que certaines questions prélinisaet/ou exceptions potentielles
(concernant par exemple sa compétence ou le redplet condition préalable) soient
examinées et tranchées avant toute autre questida fond ;

11.3.8 d'ordonner toute mesure provisoire ou autiesures conservatoires a titre provisoire
dans l'attente d'une décision définitive ;

11.3.9 d'ordonner toute autre mesure ou acte d#guoe que le Tribunal disciplinaire estime
appropriés en vue de garantir un traitement effiGgtcproportionné de la procédure ou
de la violation dont il est saisi ; et,

11.3.10 d'ordonner le paiement des dépens.

Les décisions relatives a la Procédure peu@ée prises par le président du Tribunal
disciplinaire ou le président du Panel seul.

Le président du Tribunal disciplinaire (ouviee-président) a le pouvoir, que ce soit a la
demande d'une partie ou de sa propre initiative :

11.5.1 d'ordonner la jonction devant le Tribunakcglinaire de deux ou plusieurs Procédures
distinctes, et/ou d'ordonner que des audiencesltsindes soient tenues dans le cadre
de ces Procédures ; et,

11.5.2 d'exercer tous les pouvoirs dévolus auuhab disciplinaire en ce qui concerne les
guestions urgentes qui nécessitent une décisiart lvaonvocation d'un Panel.

Dés que possible aprés qu'un Panel a ét@goé\pour statuer sur une violation, le président
du Panel donnera aux parties ses instructionsvetaént a la procédure et au calendrier qui

9
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12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

sera suivi. S'il le juge approprié, il peut entenldrs parties (en personne, par téléphone ou par
vidéoconférence, ou autrement) avant de donnensgactions. En particulier, les instructions
auront pour fonctions :

11.6.1 de fixer la date, I'neure et le lieu dedlance ;

11.6.2 d’établir un calendrier concernant I'écteaag les échanges d'écritures et de preuves
avant l'audience, de sorte que chaque partie sache ['audience de quoi elle devra
répondre ; et,

11.6.3 de prendre toute mesure appropriée eniageoguerne la divulgation des documents
pertinents et/ou d'autres documents en possessigous le contréle de l'une ou
l'autre partie.

AUDIENCES

A moins qu'un Panel n'en décide autrement poumotif valablement invoqué par l'une ou
l'autre partie, toutes les audiences se déroulerdéance privée et sont confidentielles ; y
participent uniquement les parties a la Procéduleues représentants, témoins et experts, ainsi
que les représentants de tout tiers/parties a@w@dsy assister en qualité de participant ou
d'observateur en vertu des regles applicables.

A moins que le Panel n'en décide autrememt po motif valablement invoqué par I'une ou
l'autre partie, l'audience se déroulera en andlaiste partie souhaitant s'appuyer sur des pieces
rédigées dans une autre langue doit fournir dekitteons certifiées en anglais a ses propres
frais. Toute partie qui souhaiterait (ou dont lendén souhaiterait) présenter une déposition
orale dans une autre langue doit recourir, a sés, ft un interpréte indépendant, a moins que le
Tribunal disciplinaire n'en décide autrement.

La procédure d’'audience est laissée a laédisn du président du Panel, étant toujours entend
que l'audience doit étre conduite de maniére éugjeitet offrir & chaque partie une possibilité
raisonnable de produire des éléments de preuvenipiis le droit d'appeler et d'interroger des
témoins/experts) et de présenter ses argumentsaael.PLe Panel dispose du pouvoir
discrétionnaire de recevoir des éléments de preuegenant de témoins ou d'experts en
personne, par téléphone, par vidéoconférence oequdy et peut interroger un témoin ou un
expert et contréler l'audition d'un témoin ou dixpert par une partie.

Aucune régle formelle quant a la recevabdiéé éléments de preuve ne s'applique. Les faits
peuvent étre établis par tout moyen fiable.

Les faits établis par décision d'un tribumald'une juridiction compétente dont il n'‘est pait f
appel seront définitifs, sauf s'il est démontré tmealécision viole les principes de justice
naturelle.

A moins que le Panel n'autorise les parti@sré des observations par écrit uniquement, foute

les parties, ainsi que leur(s) représentant (syedb comparaitre a l'audience en personne. La
non-comparution de l'une des parties et/ou deegggsentants a l'audience, bien qu'elle ait été
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12.7

12.8

13.

13.1

13.2

14.

14.1

diment notifiée, n'est pas susceptible d'empéehBahel de procéder en son absence, qu'il y
ait ou non recu des observations écrites de sapgrour son compte.

Lorsqu'une partie :

12.7.1 refuse ou omet de répondre a une demandkaoties questions qui lui sont posées
dans le cadre d'une enquéte ;

12.7.2 refuse ou omet de comparaitre lors d'udi&eace pour répondre aux questions ; ou,
12.7.3 comparait, mais refuse ou omet de répandeejuestions ;
le Panel peut en déduire que sa ou ses réponsef@ i lui étre préjudiciables.

Une fois les arguments présentés par chatdemearties, le Panel se retire pour délibérer en
privé. Il se prononce a l'unanimité ou a la magoriucun membre du Panel ne peut s'abstenir.

FARDEAU DE LA PREUVE ET NORME DE PREUVE

L'Unité d'Intégrité aura la charge d'étaplirune violation au Code de Conduite d’Intégrité
sans lien avec le dopage a été commise. Pouregtewables, les preuves produites par I'Unité
d’'Intégrité devront établir, a la satisfaction danel et en tenant compte de la gravité de la
violation alléguée, que celle-ci a bien été commmiBzns tous les cas, la preuve exigée est une
preuve plus stricte qu'une simple prépondérancerdmbilités, mais moins rigoureuse qu'une
preuve allant au-dela de tout doute raisonnable.

Lorsque le Code de Conduite d'Intégritédager la charge de la preuve sur la Personnetqui es
présumée avoir commis une violation pour réfutex présomption ou établir des faits ou des
circonstances précis, la prépondérance des prdbalsiera retenue comme norme de preuve.
MESURES, SANCTIONS ET FRAIS

Lorsque le Panel conclut qu'une violationGhde de Conduite d'Intégrité sans lien avec le
dopage a été commise, sous réserve de l'articlgé diddessous, il ordonne les mesures et
sanctions qu'il juge appropriées, y compris, saydimsiter, I'une ou plusieurs des mesures

suivantes (dont I'une quelconque peut, le cas éthé&ae suspendue) :

14.1.1 une mise en garde, un blame et/ou un asentient s'agissant de son comportement
futur ;

14.1.2 une amende de tout montant (qui, sauf itidicaontraire, sera payable dans les 30
jours) ;

14.1.3 une indemnité compensatoire ;
14.1.4 le versement d'une réparation a toutenvictie la violation ;

14.1.5 des travaux d'intérét général au seinAdelétisme ;
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14.1.6 une suspension ou une révocation ;
14.1.7 le retrait de toute récompense ou auteehidnorifique accordé par I'lAAF;

14.1.8 l'annulation des résultats obtenus avetesoles conséquences qui en découlent, y
compris la confiscation des médalilles, titres, t®o@t/ou prix qui y sont associés ;

14.1.9 la disqualification/l'exclusion de toutesnpétitions ou tous événements ; et,

14.1.10 une interdiction, pour une période déteémiou a vie, de participer a quelque titre que
ce soit a toute activité liée a I'Athlétisme et@uoute activité autorisée, organisée,
contrdlée, reconnue, sanctionnée et/ou soutenuguelgue maniére que ce soit par
I'lAAF, une Association continentale ou une Fédéramationale (a I'exception des
programmes agréeés d'éducation ou de réadaptation).

14.2 Afin de déterminer les sanctions qu'il convidinfliger dans chaque cas, le Panel doit débor
déterminer la gravité de la violation, en recensamitre autres, tous les éléments qu'il estime de
nature a :

14.2.1 aggraver la nature de la violation, notanr(@mns s'y limiter) :

a. le manque de remords de la part de la Persamuernée ;

b. la commission par la Personne concernée d'ih&tion similaire du Code de
Conduite d'Intégrité ou de toute réglementationéd@tire dont elle a été
reconnue coupable ;

C. le grave préjudice causé (ou le risque potedéepréjudice grave) a la valeur
commerciale et/ou a lintérét du grand public ssaint de la Compétition

internationale concernée et/ou a I'Athlétisme ;

d. la modification par la violation (ou le risqpetentiel de modification) du cours
ou du résultat de la compétition ou de I'événeroenterné ;

e. la mise en danger du bien-étre d'une personne ;
f. l'implication d'une ou plusieurs personnes pités ;
g. le manque de coopération de la Personne careelurant I'enquéte ou dans le

cadre des demandes d'information de I'Unité d'Irtég et

h. tout autre facteur aggravant que le Panel paggnent.
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14.2.2 atténuer la nature de la violation, notantrfgams s'y limiter) :

a.

la reconnaissance en temps utile par la Pezsoommcernée qu'elle a commis la
violation alléguée ;

I'absence de violation inscrite au dossieriglisaire de la Personne concernée ;
la jeunesse et/ou l'inexpérience de la Persoomneernée ;

I'absence de préjudice grave causé (ou deeriggientiel de préjudice grave) a la
valeur commerciale et/ou a l'intérét du grand puglgissant de la Compétition
internationale concernée et/ou a I'Athlétisme ;

la non-modification par la violation (ou l'abhse de risque potentiel de
modification) du cours ou du résultat de la conjoéti ou de I'événement
concerné ;

la coopération de la Personne concernée dlimmjuéte ou dans le cadre des
demandes d'information de I'Unité d’Intégrité ;

la fourniture par la Personne concernée oduitéed'une Aide substantielle a
'Unité d'Intégrité, a une autorité pénale ou a wmgane disciplinaire
professionnel qui a eu pour résultat de permettreUaité d’Intégrité de
découvrir ou d'enquéter sur une violation du Code Gbnduite d'Intégrité
commise par une autre personne ou entité ou autndté pénale ou un organe
disciplinaire professionnel de découvrir ou d'eriguéur une infraction pénale
ou la violation de régles professionnelles parautee personne ou entité ;

le remords affiché par la Personne concernée ;

les sanctions déja infligées a la Personne emiée pour la méme infraction en
vertu d'autres lois et/ou reglements ; et,

toute autre circonstance atténuante que lelRagera pertinente.

14.3 Apres avoir examiné les éléments contenus tiaticle 14.2, le Panel déterminera ensuite les

14.4

mesures et les sanctions appropriées.

Toute période d'inéligibilité commence a edde publication de la décision du Tribunal

disciplinaire et se termine a la date indiquée darggcision. Le Tribunal disciplinaire peut, a
son entiére discrétion, réduire la période d'indlige imposée de la durée de la suspension
provisoire prononcée avant que la décision nemisie. Toute Personne concernée sanctionnée
par une période d'inéligibilité reste soumise auwléCde Conduite d'Intégrité pendant cette
période. Si la Personne concernée commet une igiolalu Code de Conduite d'Intégrité
pendant la période d'inéligibilité, celle-ci seraitte comme une violation distincte en vertu du
Code de Conduite d'Intégrité.
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14.5

14.6

14.7

Le Tribunal disciplinaire dispose du pouwigcrétionnaire d'ordonner a toute partie soumise a
une Procédure de payer une partie ou I'ensembligaidesle procédure, y compris :

14.5.1 les frais de tenue de l'audience ;

14.5.2 les frais juridiques/de voyage/d'hébergenetfau les rémunérations ou frais des
membres du Tribunal disciplinaire ; et/ou

14.5.3 les frais juridiques /de voyage/d'hébergerde toute partie ou témoin participant a la
Procédure.

Aucune décision relative aux frais de procéduresee considérée comme susceptible de
réduire les sanction(s) qui seraient autrementicgiges.

Le Tribunal disciplinaire dispose égalemantpduvoir discrétionnaire d'ordonner que tout ou
partie des frais de procédure soient acquittésuparou plusieurs autres personnes ou entités
gui sont considérées comme ayant agi de maniédret/ou de mauvaise foi dans le cadre de
I'affaire, étant entendu que cette ou ces persoonesntités doivent avoir la possibilité au
préalable de présenter des observations (qui pesedimiter a des observations écrites) quant
a la raison pour laquelle il ne doit pas en étomoné ainsi.

Une fois que la période d'inéligibilité impespar le Tribunal disciplinaire est arrivée a
échéance, la Personne concernée devient autonmagqueééligible a condition :

14.7.1 davoir effectué, a la satisfaction de ltdnd’Intégrité, une formation officielle a
l'intégrité ;

14.7.2 d'étre éligible conformément aux Statutaet Reégles de vérification si elle est un
Officiel de I'|AAF;

14.7.3 d’avoir intégralement acquitté toute ametol@ montant et/ou dépens prononcés a son
encontre (étant entendu que I'Unité d’Intégrité détta toute demande visant a
échelonner les versements au moyen d'un échéaederaison de difficultés
financiéres) ; et

14.7.4 d’avoir accepté que ses activités futunelgea avec I'Athlétisme fassent I'objet du suivi

raisonnable et proportionné que I'Unité d’Intégjitgera nécessaire, compte tenu de la
nature et de la portée des violations commises.
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15.

15.1

15.2

15.3

154

16.

16.1

DECISIONS

Le Tribunal disciplinaire fait part de sa idé&mn sur les accusations portées dans une décision
écrite et motivée, datée et signée par le présiderPanel au moins, dans le délai qui sera
raisonnablement possible et au plus tard dansdgews suivant la date de l'audience. Une
copie de la décision sera également envoyée a lesdeédération(s) nationale(s) concernée(s)
et a I'Association continentale (le cas échéand) tetute autre partie qui jouit du droit de faire
appel de la décision (qui peut, dans les 15 jourgast la réception, demander une copie du
dossier complet de la décision).

Si la décision confirme qu'une violation dad€ de conduite de l'intégrité a été commise :

15.2.1 elle sera rendue publique en intégralipgé@avoir avisé préalablement la partie) et, en
tout état de cause, au plus tard 20 jours aprepremonce ; et

15.2.2 I'Unité d'Intégrité peut également publésr autres éléments de la procédure devant le
Tribunal Disciplinaire si elle le juge opportun.

La divulgation publiqgue ne sera toutefois pas reguorsque la Personne reconnue coupable
d'une violation est mineure. La divulgation publgdiune affaire impliquant un Mineur doit
étre déterminée en fonction des faits et circomstsude I'affaire.

Si la personne ou l'entité est disculpée de tdatesharges retenues a son encontre, la décision
ne peut étre divulguée au public qu'avec le corsait de la personne ou de l'entité qui fait
I'objet de la décision, mais le Tribunal disciplnegpeut divulguer publiquement le fait que les
charges ont été rejetées.

Les décisions du Panel sont définitives étforce obligatoire pour toutes les parties et ne
pourront étre remises en cause ou contestéeswpriendes dispositions énoncées a l'article 16
du Présent Réglement. Toutes les parties renongénbcablement a toute autre voie de
recours, d'examen ou d’appel devant un tribunadwtorité judiciaire, sous réserve que cette
renonciation soit valable.
Pour éviter tout doute, le présent Reglem@amplique aux décisions du Tribunal disciplinaire
prononcées a l'égard de toute violation de l'an€ede d'éthiqgue ou des précédents codes
d'éthique.

APPEL

Une décision préliminaire ou relative a ladédure prononcée par le Tribunal disciplinaire ne
peut faire I'objet d'un appel que si :

16.1.1 elle est définitive (c'est-a-dire qu'elisaut définitivement I'affaire) ; ou

16.1.2 elle est par la suite intégrée a une dacidéfinitive.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

17.

17.1

Sous réserve de l'article 16.1, toute parti® Procédure devant le Tribunal disciplinairetpeu
faire appel de la décision du Tribunal discipliegarononcée en vertu de la présente partie B
du présent Reglement devant le TAS.

L'IAAF (par I'entremise de I'Unité de l'inté&§) peut avoir la qualité d'appelant ou d'intimé
dans la procédure d’appel.

Le délai de dépbt de I'appel devant le TASdes?1 jours & compter de la date de réception de
la décision écrite par la partie appelante. Lordgypelant est une partie autre que I'lAAF, une
copie de I'appel doit, pour étre valable, étre dé&ede méme jour aupres de I'Unité d’Intégrité.
La décision contestée en appel reste en viguede gllein effet dans l'attente de la décision
d'appel, sauf décision contraire du TAS.

Tout appel incident ou autre appel subséqimpetjeté par tout intimé nommé dans la
procédure devant le TAS en vertu du présent Regiees expressément autorisé. La partie
gui jouit du droit de faire appel en vertu du présaticle 16 doit interjeter un appel incident ou
un recours subséquent au plus tard avec sa réponse.

Les dispositions du Code de l'arbitrage etiémegade sport, telles qu'elles ont été modifiées o

complétées dans le présent Réglement, s'appliquenprocédures devant le TAS. Le droit

applicable est le droit monégasque, et la langula ggocédure est I'anglais, a moins que les
parties n'en conviennent autrement.

Si la décision du TAS confirme qu'une violatidu Code de Conduite de l'Intégrité a été
commise :

16.7.1 la décision sera publiqguement divulgués sighai et, en tout état de cause, au plus tard
20 jours apres son prononce, et

16.7.2 I'Unité d’'Intégrité peut également publies autres éléments de la procédure devant le
TAS si elle I'estime opportun.

La divulgation publique ne sera toutefois pas reguorsque la Personne reconnue coupable
d'une violation est mineure. Toute divulgation pagid d’'une affaire impliquant un mineur est
déterminée en fonction des faits et circonstanaed'adfaire. Si la personne ou l'entité est
disculpée de toutes les charges retenues a sontenca décision ne peut étre divulguée au
public gu'avec le consentement de la personne dardiéé qui fait I'objet de la décision.

La décision du TAS est définitive et a fordaligatoire pour les parties; elle n'est pas
susceptible d’appel. Toutes les parties renoneshtdcablement a toute autre voie de recours,
d'examen ou d'appel devant un tribunal ou une aét@udiciaire concernant cette décision,

Sous réserve que cette renonciation soit valable.

RECONNAISSANCE DES DECISIONS

Les suspensions provisoires, les résultatglifion ou autres décisions définitives rendues en
vertu du Code de Conduite d'Intégrité sont applesallans le monde entier et reconnus et
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18.

18.1

19.

19.1

19.2

19.3

194

19.5

respectés par I'lAAF, ses Fédérations membres sications continentales automatiquement
apres réception de leur notification, sans autnaddite.

DELAIS DE PRESCRIPTION

Aucun délai de prescription ne s'appligueceamant I'ouverture d'une procédure, sauf dans la
mesure requise par la loi monégasque.

DIVERS

Toute notification ou autre communicationuieg conformément au présent Réglement doit
étre transmise par écrit et envoyée par courrievmenandé ou par courrier électronique. En
cas d'envoi par courrier recommandé, la notificatia autre communication sera réputée avoir
été transmise le jour suivant le jour de son erlZnicas de transmission par voie de courrier
électronique avant 17 heures (heure de Monaco)oun quvrable, la notification ou autre
communication sera réputée avoir été transmiseweld. En cas de transmission par courrier
électronigue un jour non ouvré ou apres 17 heurearé de Monaco) un jour ouvrable, la
notification ou autre communication sera réputémradté transmise le jour ouvrable suivant.

Le dernier lieu de résidence, de travail audérniere adresse électronique connus de la
personne seront considérés comme valables auxidirdglivrance d'une notification ou toute
autre communication, sauf si une modification ditecadresse a été communiquée a toutes les
parties et au président du Tribunal disciplinalreute notification adressée a une personne qui
est membre ou affiliée & une Fédération nationaild @tre valablement effectuée par la remise
de la notification a la Fédération nationale.

Tout délai indiqué dans le présent Réglernemmence a courir le jour suivant le jour ou une
notification ou autre communication est effectuges jours non ouvrés compris dans le délai
sont inclus dans le calcul, sauf si la périodeiaakulée se termine un jour non ouvré, auquel
cas le délai sera réputé échoir le jour ouvrahbleastt

Lorsqu'un cas se présente qui n'est pas pitama le présent Reglement, le président du
Tribunal disciplinaire (ou le vice-président) y apie la réponse qu'il juge opportune.

Toute divergence avec une disposition du CdeeConduite d’Intégrité ou du présent
Reéglement et/ou toute irrégularité, omission, tooé ou autre défaut affectant la procédure ne
sera pas susceptible d'invalider des conclusiams,puocédure ou une décision, a moins qu'il
soit démontré qu'ils ont pour conséquence de reenett cause la validité de la procédure ou de
provoquer un déni de justice.
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