== s Vacancy
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Vous étes d'une intégrité irréprochable, vous étes rigoureux, objectif, analytique et méthodique, vous
avez un sens aigu du travail et de l'esprit d'équipe et vous avez d'excellentes aptitudes a la
communication et aux relations interpersonnelles. Vous étes fortement motivé(e) et débrouillard(e)
pour atteindre les objectifs fixés en faisant preuve d'initiative et d'esprit d'innovation et d'un excellent
sens du détail, rejoignez notre formidable équipe !

L'AlU recherche un Manager des opérations de renseignement pour diriger les activités de
renseignement de I'AlU dans le domaine de l'intégrité de I'athlétisme international. Le Manager des
opérations de renseignement est chargé de développer, d'améliorer et de gérer les opérations de
renseignement de I'AlU, en se concentrant plus particulierement sur les rapports proactifs et le
développement de sources humaines confidentielles (CHS). Le Manager des opérations de
renseignement soutient toutes les fonctions d'intégrité, en se concentrant sur l'influence du
programme de contréle antidopage de I'AlU et sur I'identification de nouvelles pistes d'enquéte dans
I'ensemble de I'espace d'intégrité. Le Manager des opérations de renseignement assure la liaison avec
les parties prenantes concernées afin de partager les rapports de renseignement et d'évaluer le
programme de I'AlU pour garantir une approche de haut niveau des opérations de renseignement.

World Athletics est la fédération internationale d'athlétisme. Son role est de promouvoir et de
développer le sport de I'athlétisme ainsi que de protéger son intégrité dans le monde entier. En avril
2017, World Athletics a lancé I'Unité d'intégrité de I'athlétisme (" AIU "), qui est responsable de la mise
en ceuvre des programmes antidopage et d'intégrité de World Athletics a I'échelle mondiale.

En 2019, World Athletics a établi un cadre d'exigences antidopage pour ses 214 fédérations membres,
congu pour s'assurer que des programmes antidopage solides et efficaces dans I'athlétisme sont en
place au niveau national et pour créer une plus grande responsabilité des fédérations nationales.
World Athletics a demandé a I'AlU de contréler, d'évaluer et de rendre compte du respect par les
fédérations nationales de leurs obligations en matiere de lutte contre le dopage en vertu des régles
antidopage de World Athletics.

Principales responsabilités :

e Gérer et améliorer les mécanismes de signalement proactif de I'AlU afin de développer des
informations exploitables et de convertir les signalements en cas de CHS en cours.

e Recruter, gérer et actualiser une équipe de SHC afin d'améliorer la compréhension tactique
de I'AlU sur la prévalence des menaces a l'intégrité de I'athlétisme international.

e Se déployer lors des événements World Athletics pertinents afin de soutenir le
développement de la CHS et/ou d'autres activités pertinentes de I'AlU.

e Elaborer et tenir a jour les politiques de I'AIU en matiére de CHS, de rapports proactifs et
d'autres politiques pertinentes, en consultation avec le département de gestion des cas de
I'AlU.

e Superviser |'évaluation et la diffusion des rapports d'intelligence de I'AIU aux partenaires
internes et externes concernés en temps utile.
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e Assurer la liaison avec d'autres organismes de lutte contre le dopage et de promotion de
I'intégrité du sport afin d'exploiter des possibilités opérationnelles conjointes, d'améliorer le
partage d'informations et de renforcer la collecte de renseignements dans le domaine de
I'intégrité du sport au sens large.

e Informer les stratégies et activités de I'AIU en matiere d'éducation et de communication sur
la base de rapports de renseignements évalués et fiables.

e Travailler dans le cadre des systémes de gestion de I'information de I'AlU et contribuer a leur
amélioration.

e Représenter I'AlU au sein de groupes de travail d'experts, de conférences et d'autres forums
publics, le cas échéant.

e Assurer des relations de travail efficaces avec tous les départements et équipes de I'AlU.

e Entretenir et développer des relations de travail efficaces avec les parties prenantes externes
sur tous les themes de I'espace d'intégrité de I'athlétisme international, y compris les
organismes chargés de l'application de la loi, les services gouvernementaux, les forces
frontalieres, les entités sportives internationales, les prestataires de services de contréle du
dopage et les organisateurs d'événements.

e Taches supplémentaires a la demande du Chef du département 1&! et/ou du Directeur de
I'AlU.

Compétences et expérience :

e Vaste expérience du recrutement et de la gestion de sources humaines confidentielles, y
compris la contribution a I'élaboration et a I'amélioration des politiques et des procédures
en la matiere.

e Expérience de la gestion de reporters proactifs (dénonciateurs), y compris de |'évaluation de
la fiabilité et de la crédibilité sur la base d'informations limitées.

e Excellentes compétences en matiére d'enquéte, de renseignement et d'analyse.

e Expérience de la collaboration avec des enquéteurs et/ou des partenaires juridiques afin de
convertir les rapports de renseignement en éléments de preuve a I'appui des poursuites.

e Expérience des entités internationales et du travail opérationnel international sur le terrain.

e Forte compréhension des processus et procédures de gestion des informations
confidentielles et des solutions techniques pour les soutenir.

e L'intérét pour le sport et la connaissance de I'athlétisme sont des atouts.

e QOrientation et capacités en matiére de service « client ».

e (Capacité a sortir des sentiers battus et a proposer des solutions.

Ce que nous proposons

e Package complet, comprenant I'assurance médicale, I'assurance vie et la protection des
revenus (employés basés a Monaco uniquement).
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e Une équipe talentueuse de personnes passionnées qui aiment ce qu'elles font.

e Possibilités de développement professionnel.

e Ambiance décontractée et inclusive avec des personnes d'origines, de styles de vie et de
nationalités diverses.

e Initiatives et activités de bien-étre et de consolidation d'équipe tout au long de l'année
(voyages, ski, etc.).

e Un cadre de travail et de vie exceptionnel a Monaco : la mer et la montagne aux portes, 300
jours de soleil par an et une communauté slre et sécurisée.

World Athletics est un employeur qui préne I'égalité des chances et encourage positivement les
candidatures de personnes diiment qualifiées et éligibles, indépendamment du sexe, de
I'appartenance ethnique, du handicap, de I'age, de I'orientation sexuelle, de I'identité de genre, de la
religion et des croyances.

Pour postuler, les candidats doivent envoyer les documents suivants en anglais
emploi@worldathletics.org avant 13 juin 2025 :

- Lettre de candidature soulignant votre motivation pour le poste et votre expérience
pertinente

- Curriculum vitae a jour

- Noms et coordonnées de trois personnes de référence (les personnes de référence ne
seront pas contactées avant I'entretien final).

2 XKHE

ATHLETICS INTEGRITY UNIT

E: media@athleticsintegrity.org

Athletics Integrity Unit, 1st Floor, 6 Quai Antoine ler, MC 98007 Monaco
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